UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI

CAMPUS CENTRO-OESTE
CURSO DE MEDICINA
PRATICA DE INTEGRAGAO ENSINO, SERVICO E COMUNIDADE i

SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

MES DIA HORARIO | TURMA ATIVIDADE LOCAL | RESPONSAVEL
13:15 as Aula Inaugural: acolhimento,
7 Qua 1'7,00 ABC trabalho em equipe, APS, 204 B Rufino
) Territorializacao.
. 13:15 as Fundamentos da Anamnese, .
8 Qui 17:00 ABC Ectoscopia, Sinais Vitais 204B Rufino
Atividades de pré-consulta
13:15 as inicial: coleta da historia )
14 Qua 17:00 A social, familiar, alimentar e SAC Rufino
vacinal.
AGOSTO Atividades de pré-consulta
. 13:15 as inicial: coleta da historia )
15 Qui 17:00 B social, familiar, alimentar e SAC Rufino
vacinal.
C Atividades de pré-consulta
13:15 as inicial: coleta da histéria )
21Qua 17:00 social, familiar, alimentar e SAC Rufino
vacinal.
. 13:15 as A Realizar ectoscopia na )
22 Qui 17:00 consulta inicial SAC Rufino
13:15 as B Realizar ectoscopia na )
4 Qua 17:00 consulta inicial SAC Rufino
. 13:15 as C Realizar ectoscopia na ,
5 Qui 17:00 consulta inicial SAC Rufino
A Verificagdo de sinais vitais na
13:15 as pré-consulta: temperatura, ,
11 Qua 17:00 PA, pulso, frequéncia SAC Rufino
cardiaca e respiratoria.
B Verificagao de sinais vitais na
. 13:15 as pré-consulta: temperatura, )
12 Qui 17:00 PA, pulso, frequéncia SAC Rufino
cardiaca e respiratoria.
SETEMBRO C Verificagéo de sinais vitais na
13:15 as pré-consulta: temperatura, )
18 Qua 17:00 PA, pulso, frequéncia SAC Rufino
cardiaca e respiratoria.
A Verificagdo de sinais vitais na
. 13:15 as pré-consulta: temperatura, )
19 Qui 17:00 PA, pulso, frequéncia SAC Rufino
cardiaca e respiratéria.
B Verificagdo de sinais vitais na
13:15 as pré-consulta: temperatura, )
25Qua 17:00 PA, pulso, frequéncia SAC Rufino
cardiaca e respiratoria.
livre livre
C Verificacdo de sinais vitais na
13:15 as pré-consulta: temperatura, )
OUTUBRO 2 Qua 17-00 PA, pulso, frequéncia SAC Rufino

cardiaca e respiratoria.




. 13:15 as LIVRE .
3 Qui 17:00 SAC Rufino
13:15 as A Atividade de atendimento .
9 Qua 17:00 clinico SAC Rufino
. 13:15 as B Atividade de atendimento .
10 Qui 17:00 clinico SAC Rufino
13:15 as C Atividade de atendimento Rufino
16Qua | 4700 clinico SAC
. 13:15 as A Atividade de atendimento .
17 Qui 17:00 dlinico SAC Rufino
13:15 as B Atividade de atendimento .
23 Qua 17:00 clinico SAC Rufino
. 13:15 as C Atividade de atendimento .
24 Qui 17:00 clinico SAC Rufino
A Atividades de pré-consulta
13:15 as inicial: coleta da histéria .
30 Qua 17:00 social, familiar, alimentar e SAC Rufino
vacinal.
B Atividades de pré-consulta
. 13:15 as inicial: coleta da historia .
31 Qui 17:00 social, familiar, alimentar e SAC Rufino
vacinal.
C Atividades de pré-consulta
13:15 as inicial: coleta da historia .
06 Qua 17:00 social, familiar, alimentar e SAC Rufino
vacinal.
A Atividades de pré-consulta
. 13:15 as inicial: coleta da historia .
07 Qui 17:00 social, familiar, alimentar e SAC Rufino
vacinal.
B Atividades de pré-consulta
13:15 as inicial: coleta da histéria .
13 Qua 17:00 social, familiar, alimentar e SAC Rufino
vacinal.
C Atividades de pré-consulta
. 13:15 as inicial: coleta da histéria .
14 Qui ) . - . SAC Rufino
NOVEMBRO 17:00 social, fam|I|a!r, alimentar e
vacinal.
A Atividades de pré-consulta
13:15 as inicial: coleta da historia .
20 Qua 17:00 social, familiar, alimentar e SAC Rufino
vacinal.
B Atividades de pré-consulta
. 13:15 as inicial: coleta da histéria .
21 Qui 17:00 social, familiar, alimentar e SAC Rufino
vacinal.
C Atividades de pré-consulta
13:15 as inicial: coleta da histéria .
27 Qua 17:00 social, familiar, alimentar e SAC Rufino
vacinal.
28 Qui 13:15 as ABC PAT - SEMINARIO 204 B Rufino

17:00




OBJETIVOS

Propiciar ao aluno a integragao entre teoria e pratica

Sensibilizar para a pesquisa e a busca de informagéo

Propiciar o conhecimento da realidade social e de saude, local e regional

Desenvolver habilidades de comunicacdo geral e com os pacientes, usuarios e

comunidade.

Desenvolver no estudante atitudes profissionais e éticas

e Continuar a capacitagédo para atuagdo em promogao, prevencao, assisténcia e
reabilitagdo de forma integrada e continua

e Treinar habilidades de raciocinio clinico

e Introduzir conhecimentos e habilidades de semiologia e semiotécnica para a
assisténcia individual e coletiva, mais especificamente, relativas a ectoscopia e sinais
vitais da criancga, do idoso e da mulher

e Introduzir conhecimentos e habilidades de semiologia e semiotécnica para a
assisténcia individual e coletiva da gestante

e Introduzir conhecimentos tedricos e praticos relativos as politicas de atencédo a Saude
do Idoso.

e Desenvolver habilidades de educagao em saude, especificamente neste periodo
relativas a gestagao, vacinagéo e doengas infecciosas

e Desenvolver habilidades de coleta da histéria social, familiar e de vacinagao

e Conhecer e desenvolver habilidades relativas ao transporte, controle, armazenamento,
manipulagéo e aplicagdo de vacinas

e Desenvolver habilidades de vigilancia em saiude em relagdo as doengas de veiculagdo
hidrica e de notificagdo compulsoéria

e Continuar a observacao e pratica da gestdo em atengao primaria de saude

TEMAS DO PAT

1 - Fundamentos da Anamnese Médica e Aspectos Praticos da APS.

2 - O modelo SUS ¢ sua aplicacdo atual

3 - A mudanca do modelo anatomo-clinico para o modelo da integralidade
biopsicossocial.

4 - Técnicas de abordagem da familia/visita domiciliar

5 - As interven¢Oes em nivel primdrio, secunddrio, tercidrio e quaterndrio atinentes a
salde da mulher, do homem e idoso

6 - Atencdo a saude da crianga e adolescente /transtornos mentais mais comuns a essas
faixas etarias.

7 - As comorbidades mais comuns relacionadas as neoplasias na infancia e
adolescéncia.

8 - Os cuidados na prevencgdo de acidentes do idoso

9 - Sexualidade humana/violéncia contra a mulher

10 - Educagao popular em saude

11 - As ferramentas utilizadas em telessaude

CRITERIOS DE AVALIACAO - PIESC

A avaliacdo do PIESC ¢é baseada em avaliagao continua de atitudes, avaliacao
formativa pratica, avaliagdo somativa pratica, avaliagdo cognitiva e seminarios, de
acordo com as especificidades de cada PIESC. Tais avaliacbes deverdo constar nas
planilhas e serem pactuadas no primeiro dia de aula.



DISTRIBUICAO DE NOTAS:

As notas serdo distribuidas de acordo com a planilha de cada PIESC, definidas no inicio do
semestre, entre os seguintes itens:

- Avaliag&o cognitiva

- Praticas no PSF Ermida

- Apresentacdo de semindrios

- Avaliag&o formativa pratica

- Avaliag&o somativa pratica

AVALIACAO DA PRATICA: AO FINAL DE CADA ATIVIDADE HAVERA AVALIAGAO
ENTRE PARES E ENTRE PROFESSOR E ESTUDANTES E COM CADA GRUPO DO
PIESC NAS DATAS DESCRITAS NA PLANILHA.

A FALTA EM CADA PRATICA, REPRESENTA 3 PONTOS PERDIDOS.

OBS: a proposta de avaliagao das atitudes para o PIESC foi feita considerando o
delineamento do perfil profissional do médico preconizado pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina (Resolucado CNE/CES n° 4, de 7 de
novembro de 2001):

COMPETENCIAS GERALIS:

Comunicac¢do: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacgdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve
comunicagdo verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de,
pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacdo e
informacao;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saiude
deverdo estar aptos a assumir posi¢des de lideranca, sempre tendo em vista o
bem-estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de
forma efetiva e eficaz;

Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os




VI.

VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

profissionais de satide devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educagdo e o treinamento/estagios das futuras geragoes
de profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio mutuo
entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagao
e a cooperagao por meio de redes nacionais e internacionais.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Comunicar se adequadamente com os colegas de trabalho, os pacientes e seus
familiares;

Informar e educar seus pacientes, familiares e comunidade em relacdo a
promocao da saude, prevencao, tratamento e reabilitagdo das doencas, usando
técnicas apropriadas de comunicacao;

Dominar os conhecimentos cientificos basicos da natureza biopsicossocial e
ambiental subjacentes a pratica médica e ter raciocinio critico na interpretagao
dos dados, na identificacdo da natureza dos problemas da pratica médica e na
sua resolucao;

Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia entendida como conjunto articulado e continuo de acdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;

Considerar a relacao custo-beneficio nas decisdes médicas, levando em conta as
reais necessidades da populacao;

Ter visdo do papel social do médico e disposi¢ao para atuar em atividades de
politica e de planejamento em saude;

Atuar em equipe multiprofissional; e

Manter-se atualizado com a legislacdo pertinente a saude.

Tal delineamento estabeleceu como objetivo a formagdo de um médico generalista,
humanista, critico e reflexivo, com capacidade de atuar no processo de saude/doenga em
seus diferentes niveis de atencdo, pautado em principios éticos e atitudes voltadas para a
saude, a cidadania, a comunidade, a aprendizagem, a comunicagdo, a atuagdo em equipe
e o conhecimento e a compreensao do ser humano em sua totalidade.

HABILIDADE PRATICA:

01) Habilidades na abordagem ao usudrio, familia ou comunidade

02) Habilidades no exame fisico, anamnese e/ou antropometria

03)Qualidades humanisticas/profissionalismo.

04) Raciocinio clinico.

05) Habilidades na orientaGao ao paciente, familia ou comunidade.

06) Organizagdo pessoal frente ao servigo.

07) Competéncia frente ao trabalho em equipe




ATITUDES/ PROFISSIONALISMO:

01) Respeito as normas de biosseguranga: Respeitou as normas de biosseguranga (asseio
corporal, jaleco, sapatos fechados, unhas aparadas, uso de crachd, lavou as méaos etc)

02) Interac@o com os pares: Na interaGdo com os colegas, o professor/preceptor, os funcionarios e
a equipe multiprofissional foi educado, cooperativo e apresentou respeito pelos pontos de vista
discordantes.

03) Responsabilidade: Realizou as tarefas combinadas como ler a bibliografia com antecedéncia?
Apresentou atitudes prO-ativas, cumpriu compromissos com colegas e pacientes?

04) Abordagem do paciente e construcao da relacdo médico-familia-paciente: Soube manter
siléncio e ouvir atentamente os pacientes; apresenta-se € despede-se do paciente; sabe orienta-lo
quanto aos seus direitos e deveres quando demandado, soube fazer solicitagOes e recusas
adequadamente e educadamente, cumpriu todos os compromissos assumidos com paciente ou
familia.

05) Postura ética e humanistica: Apresentou empatia ¢ valorizou na consulta os aspectos
emocionais, além das queixas biolGgicas emocionais/sociais do paciente. N&8o faz uso durante o
atendimento de celulares e/ou outros objetos eletrOnicos.

6) Compromisso: Estudante participou ativamente da atividade, dando opinido, comunicando-se
oralmente e com expressdo corporal; N&o optou por ficar em siléncio ao longo da maior parte da
atividade

7) Pontualidade: Obedeceu, sem atraso significativo (menos de quinze minutos) a0s compromissos
de inicio da aula e combinaGdo com pacientes. Permaneceu em pratica durante todo o periodo (n&o
saiu antes do término das atividades).

HABILIDADE COGNITIVAS E INTERATIVAS:

1) Prepara as atividades com antecedéncia.

2) Esta atento as perguntas e sabe interpreta-las.

3) Esta acompanhado de livros, cadernos ou artigos quando perguntado? (espera-se que o aluno ndo
os consulte durante a atividade, quando solicitado pelo professor).

4) Traz perguntas e participa ativamente.

5) Deixa o colega participar e ajuda quando solicitado.

6) Mostra interesse pelo tema e levanta questOes e/ou sugestOes pertinentes e enriquecedoras para o
grupo.

7) Respeita opinido dos colegas e do professor/preceptor.




ESTUDO DIRIGIDO: cada estudante devera entregar ao professor por escrito (a mao
ou impresso), na aula seguinte, um resumo de suas atividade ou sobre o estudo dirigido,
referente a anamnese.

SEMINARIO: a dindmica serd construida pelo grupo que estiver apresentando, com
incentivo para participagdo de todos, em forma oral e escrita. Sorteio do apresentador
por ocasido do seminario.

PRATICA E REVISAO DE VIVENCIAS:

- Os estudantes no Centro de Saude devem estar todos com jaleco branco, limpo e
passado, e portando o cracha;

- Ao inicio de cada atividade, reportar-se ao profissional enfermeiro e/ ou professor, ou
a coordenag¢ao da unidade.

Prof. Rufino de Freitas Silva

Coordenador do PIESC III



